Observation des phénomènes de groupe


	Phénomènes de groupes
	Comment les reconnaître, les observer ?

	cohésion
	· complicité, connivence, « marchent comme un seul homme », sentiments positifs ou négatifs communs.

· Sur quoi porte-t-elle, quels sont ses effets ?

	exclusion
	· formation de sous-groupes (ou clivages)

· personnes isolées ou rejet d’un membre : tête de turc, clown, chou-chou...

	régression
	· chahut, blagues (nombreux)

· autres modes de régression

	rationalisation
	· écoute, mais centrée exclusivement  sur l’analyse faite d’un problème, des explications rationnelles données

	projection
	· sentiment ou difficulté qu’une personne ou le groupe prêtent à un membre du groupe, au groupe, au formateur, à un élément extérieur (pour ne pas le  prendre à leur charge)

	dénégation
	· non reconnaissance d’un phénomène existant

· négation d’un sujet

	fuite
	· évitement passant par : plaisanteries, jeux, retrait...

	digression
	· durée des digressions

· sujets des digressions

	agression
	· violence active ou passive (déguisée)

· entre participants, ou entre participants et animateur

	non participation
	· silences, refus de participer, retrait, passivité...

	motivation
	· qualité de l’attention

· groupe actif, créatif, productif, dynamique, vivant...

· émulation, entraide

	empathie
	· attitude de compréhension authentique (ne signifie pas forcément qu’on est d’accord)

	autres phénomènes observés
	· leadership ? compétition, rivalité, concurrence ?

· attraction : comment s’exerce la séduction, dans le groupe .?

· jeux psychologiques repérés 

· .............................................
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