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	Activité d’apprentissage

	Module
	TDI 07
	Communication Interpersonnelle

	Précision
	C
	Communiquer avec des personnes à l'interne et à l'externe.

	Code Activité 
	C002
	Technologie
	

	Activité
	Réaliser des minis entretiens 

	Phase d’apprentissage
	ENTRAINEMENT

	Détails sur les objectifs visés par l’activité
	Cette activité d’apprentissage doit vous permettre de :

· Développer votre capacité à recueillir des informations par l’entretien de face à face
· Comprendre la nécessité de préparer un entretien ;
· Sensibiliser à la nécessité d’une bonne écoute ;
· Faciliter l’expression de l’interlocuteur



Description de l’activité
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	Vous allez réaliser une série de mini-entretiens entre deux stagiaires (A et B) : un interviewer et un interviewé. 
Contrairement à certaines interviews dont on définit au préalable les limites du sujet, il s’agit ici de découvrir ce que l’autre a à nous dire.

Répartissez-vous en binômes. Chacun sera tour à tour interviewer et interviewé. C’est l’interviewé qui choisit le thème du dialogue. Thème au choix, pris dans la vie courante (vacances, achats en cours, famille, hobbies, télévision, sport...).  
Les règles du jeu :

1.
L’interviewer (A) questionne l’interviewé (B) en essayant de collecter le maximum d’informations possible en 5 minutes. 

2 .  puis on tourne : B devient interviewer et questionne A pendant 5 minutes.

L’entretien est suivi d’une analyse à chaud de 5 mn environ, centrée sur ce qui a facilité ou posé problème à l’interviewer. 
Le reste du groupe observe en silence et prend des notes.


	
	
	
	Vous avez pour la préparation de l’entretien : 5 minutes (travail individuel) 
Pour l’entretien : 5 minutes 

Par analyse de l’entretien : 5 minutes environ par entretien.
.
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