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DIRECTION REGIONALE DU GRAND CASABLANCA 

	EVALUATION DE FIN DE MODULE




	Filière : Gestion des entreprises
	Proposition n° : 2

	Niveau : Technicien Spécialisé
	Année de Formation : 2014/2015

	N° du Module : 14
	Epreuve : Théorie

	Intitulé du Module : GRH         
	Durée : 1 Heure 

	Date de l’EFM :
	Barème : 40 Points


Répondre aux questions suivantes
1) Définir les termes suivants :                                                          (12 Points)

· Profil de poste

· Démotivation

· Carrière
· Mobilité externe
2) Quelles sont les étapes du plan de formation ?                                (8 Points)
3) « La GRH a évolué passant d’une dimension associée à la supervision et considérée comme secondaire, à une dimension fondamentale de la gestion stratégique des organisations » 

Commenter cette citation                                                               (20 Points)
https://www.marocetude.com
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