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DIRECTION REGIONALE DU GRAND CASABLANCA
	Examen De Fin De Module

Au Titre de l’Année : 2013 / 2014

	Filière : Gestion des entreprises
	Année de Formation : 2ème Année

	Niveau : Technicien Spécialisé
	Epreuve : Théorie

	N° du Module : 18
	Durée : 1 Heure 30  

	Intitulé du Module : GRH
	Barème : / 40 Points

	Date d’évaluation : 20 Juin 2014
	Variante : 2


(1) Expliquer les termes suivants : (8 Points)
a) GPEC
b) Carrière
c) Profil du poste
d) Préavis
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(2) Quelle est l’influence  de la formation sur la performance ? (8 Points)
(3)  Quelles sont les conditions de réussite d’un plan de formation ? (8 Points)
(4) Citer les points clés du processus de recrutement externe ? Expliquer 
    (8 Points)
(5) Rappeler l’utilité du tableau de bord, et en déduire les indicateurs du tableau de bord social (DRH), citer, au moins cinq (8 Points)
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