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DIRECTION REGIONALE DU GRAND CASABLANCA
	Examen De Fin De Module

Au Titre de l’Année : 2012 / 2013

	Filière : Gestion des entreprises
	Année de Formation : 2ème Année

	Niveau : Technicien Spécialisé
	Epreuve : Pratique

	N° du Module : 14   
	Durée : 1 Heure 30 minutes  

	Module (14) : GRH
	Barème : / 40 Points

	Date d’évaluation : 20 Juin 2013
	Variante : 2


Document(s) et Matériel(s) strictement interdit(s) :

· L’usage des calculatrices programmables

· L’usage des téléphones portables

	Désignation 
	Barème

	Question (1) : 

Question (2) :  

Question (3) :  

Question (4) :  


	/ 6 Points
/ 12 Points
/ 12 Points
/ 10 Points

	Total
	/ 40 Points


1) Définir les concepts suivants : (6 Points)
a) Profil du poste

b) Carrière

c) Gestion prévisionnelle des emplois (GPE)

2) Compléter le tableau suivant : (12 Points)
	Eléments
	Administration du personnel
	GRH



	Productivité


	
	

	Stratégie de l’entreprise


	
	

	Type de contrôle recherché


	
	


3) Remplir le tableau comparatif des théories de la motivation        (12 Points)
	Auteurs


	Théorie
	Principe

	A.Maslow


	
	

	Mc Celland


	
	

	F. Herzberg


	
	

	VH. Vroom


	
	

	E. Mayo


	
	

	Mc Gregor


	
	


4) « La gestion des ressources humaines a évolué passant d’une dimension associée à la supervision et considérée comme secondaire ; à une dimension fondamentale de la gestion stratégique des organisations »

Expliquez la citation             
+
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